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The Empower Group adquiere Terranova Consulting GroupThe Empower Group Ltd, consultora en gestión de organizaciones
fundada en el año 2000, anunció el día de hoy la adquisición de Terranova Consulting Group, proveedora de servicios y
programas estratégicos de recursos humanos que mejoran la productividad de la empresa.

Con sede en Orinda, California, Estados Unidos, Terranova (www.terranovaconsulting.com) provee una amplia gama de servicios
de consultoría que se centran en ayudar a que las empresas mejoren su productividad mediante el diseño de organizaciones,
transformación cultural y capacitación del personal. Asimismo, la empresa ha creado con buenos resultados servicios
especializados, esto incluye un destacado servicio de consultas de apoyo en litigios, que se centra en demandas por
discriminación que afectan a los trabajadores pagados por hora.

Según Andrew C. Merryman, vicepresidente ejecutivo a cargo de la región de las Américas, "Esta adquisición forma parte de la
estrategia de Empower que busca crear una organización internacional con centros de excelencia profesional en las Américas,
Europa y Asia-Pacífico".

Esta adquisición sucede a otra recientemente efectuada a principios de julio: se trata de The Trotman Group, especialista líder en
el Reino Unido en consultoría de reclutamiento de licenciados universitarios y editorial líder en el mundo de guías y libros de
referencia sobre carreras y universidades. Hace poco, Empower también anunció la adquisición de The Centre for Effective
Leadership (Asia) Pte Ltd. Con sede en Singapur, que es uno de los especialistas de la región de Asia-Pacífico en consultoría y
capacitación de líderes.

Terranova fue fundada en 1986 y operó bajo el nombre "Human Resources Solutions" hasta 1994, año en que cambió de razón
social. La empresa tiene 23 empleados; incluidos 18 consultores, muchos de los cuales son licenciados en estudios superiores.
Las fundadoras, Cristina G. Banks, Ph.D. y Karen E. May, Ph.D., trabajarán para Empower manteniendo funciones en cargos
directivos.

Entre sus clientes, Terranova cuenta con diversas organizaciones con sede en California - incluido el Departamento de Vivienda y
Empleo Justo de ese estado, New United Motor Manufacturing, Inc. y Chiron Corporation - además de organizaciones nacionales
de renombre como Kaiser Permanente, Armstrong World Industries, State Farm Insurance Companies y la Biblioteca del
Congreso.

"Este es un acontecimiento importante para el desarrollo continuo de nuestra empresa," expresó el Sr. Merryman. "Siempre
admiramos y respetamos a Terranova por la gestión del cambio y el trabajo de mejora del rendimiento, y pensamos que sus
servicios son un excelente aporte a los que nosotros proveemos".

"Compartimos metodologías profesionales y perspectiva estratégica en la función de nuestros servicios para contribuir al éxito de
nuestros clientes," continuó. "Esta comunión de enfoque y mentalidad facilitará una unión rápida y efectiva de nuestras
empresas".

David Arkless, director ejecutivo de Empower, señaló: "Terranova es conocida y respetada por su enfoque disciplinado como
consultora en recursos humanos y por el contenido intelectual y la investigación intensiva que sustentan su gama de servicios.
Cris Banks y Karen May, junto con el equipo de consultoría que han formado, gozan de prestigio profesional".

"La adquisición de Terranova aporta experiencia profesional y masa crítica a la prestación de Empower y mantiene el ímpetu del
desarrollo de la empresa. Ya mejoramos nuestras ofertas para los clientes de las Américas en las áreas de servicio de: mejora
del rendimiento, liderazgo, capacitación del personal y compromiso con la marca".

Respecto de la adquisición, ambas fundadoras de Terranova comentaron: "Por nuestra parte, estamos muy entusiasmadas con
esta unión de fuerzas con The Empower Group," expresó la Dra. Banks, "y consideramos que tiene grandes ventajas comerciales
para nuestro personal y nuestros clientes".



"Durante años hemos operado con éxito como una entidad independiente, pero creemos que en la economía mundial de hoy día
es recomendable formar parte de una organización con mentalidad realmente internacional", agregó.

Empower The Empower Group es una consultora internacional que facilita la creación de grandes organizaciones ya que
aprovecha al máximo el impacto estratégico de su personal. Empower es una fuente experta única para la gestión de
organizaciones. De esta manera, se asegura que los clientes mantengan su ventaja competitiva. Empower opera en cinco áreas
de servicios: gestión de organizaciones, arquitectura del talento, creación de marcas y comunicación, investigación y evaluación y
subcontratación de recursos humanos. En la actualidad, Empower está presente en más de diez países, emplea a 350 personas
y es una división operativa independiente de Manpower Inc.
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