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CareerHarmony, filiale de Manpower Inc., apportera son concours aux services d’aide à la création d’entreprise de Shanghai,
dans le cadre de l’accord historique de coopération avec les autorités gouvernementales du travail en ChineManpower Inc. (NYSE
: MAN), l’un des leaders mondiaux du travail temporaire, annonce que le Bureau Municipal du Travail et de la Sécurité Sociale de
Shanghai a choisi le système d’évaluation et de sélection mis au point par CareerHarmony. Le choix de cette filiale de Manpower
Inc. s’inscrit dans le cadre d’un partenariat public-privé conclu entre la municipalité de Shanghai et le bureau de Manpower Inc.
ouvert à cette occasion dans la métropole chinoise. Ce contrat constitue une nouvelle étape de l’accord historique de coopération
conclu entre Manpower et les autorités du travail de Shanghai pour introduire et adapter les best practices internationales du
travail et soutenir ainsi la croissance économique de la région.

Le premier projet de CareerHarmony, qui sera mis en œuvre sur le champ, porte sur la fourniture de services en ligne de
présélection et d'évaluation des personnes sollicitant l’aide des autorités du travail pour créer une entreprise à Shanghai.

« L’exploitation des toutes dernières technologies pour identifier et sélectionner les meilleurs profils de créateurs d'entreprise
permettra à la municipalité de Shanghai de passer à une vitesse supérieure en terme de développement de la région, » explique
Stuart Marvin, CEO de CareerHarmony. « Nous sommes particulièrement heureux de collaborer avec le Bureau municipal du
Travail pour développer la création d’entreprise, facteur clé de la croissance économique. »

Les services d'évaluation devraient porter sur environ 20 000 créateurs d’entreprise potentiels par an. L’objectif est de développer,
tant sur le plan quantitatif que qualitatif, les créations d'entreprises réussies grâce aux excellents programmes de formation
professionnelle organisés par la municipalité de Shanghai.

« La signature de ce contrat de cinq ans pour la fourniture de services d'évaluation en ligne témoigne de notre engagement à
long terme, ainsi que des bénéfices que les deux parties retirent de ce partenariat, » a déclaré David Arkless, Senior
Vice-président Corporate Affairs de Manpower Inc.

Le Bureau Municipal du Travail et de la Sécurité Sociale de Shanghai estime que cette deuxième phase du partenariat permettra
d’accroître l’efficacité du processus de sélection. Son Directeur général, M. Zhu, espère avec ce projet améliorer le nombre, la
qualité et le taux de réussite des créateurs d’entreprise formés par le Bureau de Shanghai : « Notre partenariat public-privé avec
Manpower a pour vocation d’implanter les meilleurs pratiques internationales sur le marché du travail de Shanghai, » souligne-t-il.
Le système d’évaluation en ligne sera intégré au réseau des Agences publiques pour l’emploi de la municipalité. Les outils et
services de conseil en ligne de CareerHarmony permettront de garantir que les formations professionnelles de la plus grande
qualité et les aides à la création d’entreprise proposées par la municipalité s'adressent aux personnes les mieux à même d'en tirer
parti. Le système est basé sur l’analyse de questionnaires actualisés dont la qualité est internationalement reconnue ainsi que de
tests d’aptitude et de personnalité, l’ensemble ayant été validé au niveau local. Suite au lancement de ce projet destiné aux
créateurs d’entreprise, CareerHarmony mettra au point en 2006 des outils d’évaluation des candidats à d’autres programmes de
formation professionnelle proposés par la municipalité.

Manpower Inc. est implanté en Chine continentale depuis 2000. Aujourd’hui, l'entreprise et ses filiales comptent 17 agences dans
tout le pays. Le siège de Manpower Chine est installé à Shanghai.

Notes aux rédacteurs
Pour en savoir plus sur la première phase du partenariat entre Manpower et les autorités gouvernementales du travail chinois,
cliquer sur ce lien (Première phase du contrat historique de coopération avec le gouvernement chinois).

A propos de Manpower Inc.
Manpower Inc. est l’un des leaders mondiaux du travail temporaire. Il offre à ses clients une gamme de services couvrant
l’ensemble de leurs besoins en matière de gestion de l’emploi et d’organisation de leur activité. L’entreprise est spécialisée dans



les domaines du recrutement de personnel permanent et intérimaire, de l’évaluation des compétences et de la formation
professionnelle, de l’outplacement, du conseil en organisation et des services financiers. Grâce à son réseau de 4 300 agences
réparties dans 72 pays, Manpower est à même de répondre aux attentes de plus de 400 000 clients par an dans toutes les
branches d’activité, des petites et moyennes entreprises jusqu’aux grands groupes internationaux. L’ambition de Manpower est
d’accroître la productivité de ses clients, en améliorant la qualité, l’efficacité et la rentabilité, et de leur permettre de se concentrer
sur leur cœur de métier. L’entreprise propose ses solutions de ressources humaines sous l’enseigne Manpower, mais aussi au
travers des marques Right Management Consultants, Jefferson Wells et Elan. Pour plus d’informations sur Manpower Inc., visitez
le site Web www.manpower.com.

A propos de CareerHarmony
CareerHarmony est la filiale de Manpower spécialisée dans l’évaluation en ligne. CareerHarmony fournit à de grandes entreprises
des outils de sélection et d’évaluation en 16 langues dans plus de 30 pays.
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